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WERKGELUK

The Vital Company




The Vital Company

MIJN INTENTIE 1s bE WERELD EEN

sTuKJE MOOIER TE MAKEN.
DAAROM WIL IK, IN ALLES WAT IK DOE,

MENSEN HELPEN pe BESTE VERSIE
VAN ZICHZELF TE WORDEN.
DIT ZOWEL IN PRIVE, WERK ALS IN DE
SPORT.
DAARBIJ GAAT HET OM KENNEN, KUNNEN
EN ZIJN.



AAN HET EINDE VAN DEZE WORKSHOP:

WETEN JULLIE WAT WERKGELUK INHOUD
HEBBEN JULLIE MEER INZICHT IN JULLIE EIGEN WERKGELUK
HEBBEN JULLIE MEER INZICHT IN HET WERKGELUK BINNEN JULLIE TEAM

The Vital Company



ER ZIJN MEERDERE
SOORTEN VAN

GELUK

The Vital Company



KORTDURENDE POSITIEVE
EMOTIES

O The Vital Company




GELUKSGEVOELENS
DIE SAMENHANGEN MET

KARAKTER

The Vital Company



WERKGELUK

EEN MINDSET DIE AANZET TOT ACTIE

oM MAXIMAAL TE PRESTERENEN
JE POTENTIEELTE BENUTTEN

The Vital Company



WAT IS VOOR JOU

WERKGELUK?
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The Vital Company






EN WAT IS

WERKGELUK

VOOR JOUW COLLEGA?
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The Vital Company




HEB JE VERSCHILLEN ONTDEKT? %f@fg
OVEREENKOMSTEN?

IETS ONTDEKT BlJ DE ANDER
WAT JIJ OOK GRAAG ZOU WILLEN?

The Vital Company



WAAR GAAT

WERKGELUK

NOU EIGENLIJK OVER?

The Vital Company



DUIDELIJKHEI
V) TOEWIIDING
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O CULTUUR ﬁ
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cy VEILIGHEID
= WAARDERING

ZELFVERTROUWEN

The Vital Company



MAAR OOK OVER

E ONBEVANGENHEID
= EMPATHISCH VERMOGEN

< ONGEDWONGENHEID
= ZELFREFLECTIE

O OPEN STAAN VOOR
& SAMENWERKING

The Vital Company



HEB IKINVLOED OP
WERKGELUK?

O The Vital Company
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GELUK

The Vital Company



GELUK

GENETISCH

50%

The Vital Company



GELUK

BEWUST GEDRAG
40% GENETISCH

50%

The Vital Company



GELUK

BEWUST GEDRAG
40% GENETISCH

50%

OMSTANDIGHEDEN
10%

The Vital Company



HAPPINESSISNOWHERE

The Vital Company



ONDERZOEK

TOONT AAN 4
. )' )% \‘

DAT ONZE | |
L

BREIN

HET BESTE

FUNCTIONEERT

WANNEER WE

GELUKKIG 2z~




oM GELUKKIG TEZIN

MOETJE 1ETSs DOEN
WAAR J|J

GELUKKIG VAN WORDT

JOHAN CRULJFF

The Vital Company



BEN JE

/ GELUKKIG? \
JA

SOMS
VERANDER \/-
IETS!
\ WIL JE
A — WERKELIJK

GELUKKIG ZIJN?
BLIJF VOORAL

DOEN WAT JE —
NU DOET! T— NEE

The Vital Company



GELUK

KEUZE

The Vital Company



WAT BEINVLOEDT
WERKGELUK?

O The Vital Company




25%
(0
VAN DE NEDERLANDERS HEEFT
1 OF MEERDERE DAGEN PER WEEK

EEN SLECHTE DAG

OP ZIJN WERK

(STEDA Research ism HappinessBureau (2020)

The Vital Company



Slechte dagen op je werk: werkgerelateerde factoren

Werkdruk

Negatieve collega’s

Geen erkenning krijgen

Slechte sfeer in je team

Klagende collegae

Slecht gedrag van mijn LG
Onduidelijke procedures of beleid
Gebrek aan hulp/support van LG
Saai werk

Onduidelijke visie van team
Negatieve klanten, gebruikers etc.
Geroddel

Slechte of trage IT systemen
Slechte werkplek (fysiek)

Gebrek hulp/support van collega's
Grote verandering op het werk
Ontevredenheid salaris

Te zwaar/moeilijk werk

Te eenvoudig werk

Angst om mijn baan te verliezen
Lange, saaie vergaderingen
Gebrek sec. arbeidsvoorwaarden

Pesten

The Vital Company

R

22%
20%
19%

IEENESS—— ] 4%
I ] 3 %%

9%6
9%6
9%6
9%6

20% 30%6

38%

405

50%



HOE KUNNEN JULLIE VOOR MEER

WERKGELUK

ZORGEN?
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The Vital Company
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WAT LEVERT
WERKGELUK OP?

O The Vital Company




45%
O PRODUCTIEVER WERKEN
BRON: Gallup

MINDER STRESS ERVAREN

66% MINDER ZIEKTE
BRON: Forbes

BLIJVEN RU STI G E R ONDER ZWARE

OMSTANDIGHEDEN

The Vital Company



weer ZELFVERTROUWEN e
POSITIEVER ZELFBEELD

3 O O % INNOVATIEVER

1 2 5 % MINDER BURNOUT
BRON: HBR

515
O MINDER VERLOOP
BRON: Gallup

zIJN CREATIEVER EN BETER IN HET
OPLOSSEN VAN PROBLEMEN

The Vital Company



TOT SLOT
BINNENKOMEN EN WEGGAAN

O The Vital Company




HOE WE MEER

WERKGELUK

KUNNEN ERVAREN BlJ

BINNENKOMEN

7 '\%/: " EN
% ¢ \g%) WEGGAAN

The Vital Company




INSPIREER M1J

SCHRUJF HET OP, MAAK EEN PROP OF EEN VLIEGTUIG
EN GOOI HET NAAR ME TOE
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